
ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. มาตรการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และก าหนดให้ผู้ตรวจ
สอบภายในเปิดเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด
ก่อนปฏิบัติงานตรวจสอบทุกครั้ง  

- ผู้ตรวจสอบภายในเปิดเผยความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามแบบฟอร์ม
ที่ ก าหนดก่อนปฏิบัติ งานตรวจสอบ 
ทุกครั้ ง เ พ่ือส่ ง เสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม และสร้างค่านิยมการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
- หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในรายงาน
ผลการ เปิ ด เ ผย ความขั ดแย้ งทาง
ผลประโยชน์ต่อเลขาธิการส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร 
- ณ วัน สิ้นปีงบประมาณผู้ตรวจสอบ
ภายในรายงานเปิดเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด
ต่อเลขาธิการส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบ
ภายใน มีการปฏิบัติตามประกาศมาตรการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด และ
รายงานผลการด าเนินการต่อหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐตามระยะเวลาที่ก าหนด ท าให้หน่วยรับตรวจ
เกิดความมั่นใจว่าผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเที่ยงธรรม โปร่งใส 

2 .  ประกาศเจตนารมย์ การไม่ รั บ
ของขวัญและของก านัล และการไม่รับ
ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด 
โดยธรรมจรรยา 

- ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือสร้างค่านิยมร่วม 
(Sha red Va lues )  ในการแสดง
เจตนารมณ์สุ จริ ตและการประกาศ
นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้ าที่   
ด้วยความโปร่งใส ไม่ให้ หรือรับสินบน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- สรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงิน
ได้ตามประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ 
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงาน
จ้างเหมาบริการ ถือปฏิบัติตามมาตรการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  สร้างความ
น่าเชื่อถือให้กับกระบวนการปฏิบัติงานเป็น
อย่างดี 
 

 


